1.

Beneficjenci Koncowi

Beneficjentami Koricowymi sg mate i $rednie przedsiebiorstwa (,MSP”) definiowane
jako przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw (etatéw) lub
przedsiebiorstwa Mid-Cap definiowane jako przedsiebiorstwa zatrudniajgce co najmniej
250 os6b i mniej niz 3000 osdb (etatéw), zasadniczo zgodnie z danymi zawartymi w
ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniu finansowym danego Beneficjenta
Kohcowegol.

Przedsiebiorstwem jest dowolny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
niezaleznie od jego formy prawnej. Dlatego takze firmy rodzinne, spdtki partnerskie i
stowarzyszenia regularnie prowadzgce dziatalno$é gospodarcza moga by¢ uwazane za
przedsiebiorstwa.

By okreslié, czy Beneficjent Koncowy posiada status MSP lub Mid-Cap, oblicza sie
liczbe pracownikéw w przedsiebiorstwie uwzgledniajgc (i) pracownikéw bezposrednich
oraz (ii) pracownikow przedsiebiorstw powigzanych zgodnie z podanymi ponizej
definicjami KE? okreslajgcymi  przedsiebiorstwa niezalezne, przedsiebiorstwa
partnerskie oraz przedsiebiorstwa powigzane. Nalezy pamietac, ze relacje pomiedzy
przedsiebiorstwami realizowane za posrednictwem oséb fizycznych sg takze
uwzgledniane, jesli przedsiebiorstwa sg powigzane (patrz ponizej) i dziatajg na tym
samym rynku lub na rynkach przylegtych. tgczna skonsolidowana liczba pracownikéw
powinna wynosié mniej niz 250 dla MSP i mniej niz 3000 dla podmiotéw Mid-Cap.

Metoda obliczania liczby pracownikéw przedsigbiorstwa jest spojna z metoda obliczania
stosowang przez KE (definicja MSP wchodzaca w zycie dnia 1/1/2005 oraz zalecenie
Komisji 2003/361/WE). Definicje i przyktady mozna znalez¢ w publikacji KE — Dyrekcji
ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP ,Poradnik uzytkownika
dotyczacego definicji MSP™>.

Przedsiebiorstwo traci swdj status MSP/Mid-Cap, jesli jeden lub wiecej niz jeden organ
publiczny posiada 25% lub wiecej kapitatu / praw gtosu; poza tymi, ktére okreslono w
definicji przedsiebiorstw niezaleznych ponizej, ktére to mogg posiada¢ 25%, lecz nie
wiecej niz 50% kapitatu / praw gtosu.

1.1. Przedsiebiorstwa niezalezne

Przedsigbiorstwo uwaza sie za niezalezne, je$li nie posiada 25% lub wiecej kapitatu /
praw gtosu (zaleznie od tego, ktéra wartos¢ jest wyzsza) w jednym lub wiekszej liczbie
przedsiebiorstw, a zadne przedsiebiorstwo nie posiada 25% lub wiecej udziatu w jego
kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od tego, ktéra wartosc¢ jest wyzsza).

Wyijatek: przedsiebiorstwo jest nadal uwaZzane za niezalezne, je$li nastepujacy
inwestorzy posiadajg do 50% kapitatu / praw gtosu i nie wywierajg dominujgcego
wpltywu: publiczne spétki inwestycyjne, spofki finansowane kapitatem podwyZzszonego
ryzyka (venture capital) i anioty biznesu, uniwersytety oraz centra badawcze non-profit,
inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego, niezalezne wtadze
lokalne z rocznym budzetem mniejszym niz 10 min EUR i zamieszkatych przez mniej
niz 5000 mieszkancow.

W przypadku Przedsigbiorstw Niezaleznych liczbg pracownikow jest tylko liczba
pracownikow przedsiebiorstwa.

! Dane stosowane na potrzeby wymiaru wielkosci zatrudnienia bedg zgodne z zaleceniem Komisji 2003/361/WE.
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1.2. Przedsiebiorstwa partnerskie

e Przedsiebiorstwo uwaza sie za partnerskie, jesli posiada co najmniej 25% lecz nie
wiecej niz 50% kapitatu / praw gltosu (zaleznie od tego, ktéra warto$¢ jest wyzsza) w
jednym lub wiekszej liczbie przedsiebiorstw i//lub inne przedsiebiorstwo posiada co
najmniej 25%, lecz nie wiecej niz 50% jego kapitatu lub praw gtosu (zaleznie od tego,
ktéra wartos¢ jest wyzsza).

e W przypadku przedsiebiorstw partnerskich liczbg pracownikéw jest suma liczby
pracownikow przedsiebiorstwa plus odsetek liczby pracownikéw kazdego z
przedsiebiorstw partnerskich odzwierciedlajgcy procent posiadanych udziatéw / praw
gtosu. Dodaje sie wytgcznie dane przedsiebiorstwa partnerskiego lub przedsiebiorstw
partnerskich znajdujgcych sie w hierarchii bezposrednio nad i pod takim
przedsiebiorstwem.

1.3. Przedsiebiorstwa powigzane

e Dwa przedsiebiorstwa uwaza sie za powigzane, jesli jedno kontroluje drugie,
bezposrednio lub posrednio, poprzez wiekszo$¢ w kapitale / prawach gtosu lub poprzez
zdolnos¢ wywierania dominujgcego wptywu za posrednictwem umowy lub
porozumienia. W wiekszosci krajéw UE* przedsiebiorstwa powigzane zobowigzane sg
do sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

e W przypadku przedsigbiorstw powigzanych liczbg pracownikéw jest suma liczby
pracownikbw przedsiebiorstwa plus tgczna liczba pracownikéw kazdego z
przedsiebiorstw powigzanych. W przypadku przedsigbiorstw powigzanych liczbe
pracownikow dodaje sie dla wszystkich przedsiebiorstw na wszystkich poziomach w
catej strukturze w dét i w gore.

* Unia Europejska



